PLANILHA DE CUSTOS

Tipo de servico

Servente CBO 5143-20

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO [ % VALOR (R$)
A |Salario Base - proporcional a 30 horas semanais - CCT SIEMACO 2025 CL3?, §3° 1202,72
B [Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F_[Adicional de Risco CCT SIEMACO 2025 CL11? 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1202,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° salario 8,33% 100,19
B |Férias e Adicional de Férias de 1/3 11,11% 133,62
19,44% 233,81
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigd % VALOR (R$)
A |Contribuicdo previdencidria - INSS 20,00% 287,31
B [Salério Educagédo 2,50% 35,91
C |GILL/RAT - SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE Jinserir [Aliquota do CNAE | 3%]|FAP | 1,00] 3,00% 43,10
D |SESC ou SESI 1,50% 21,55
E [SENAI - SENAC 1,00% 14,37
F [SEBRAE 0,60% 8,62
G |INCRA 0,20% 2,87
H |[FGTS 8,00% 114,92
|_|PIS (somente entidades sem fins lucrativos) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 528,65
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vale-Transporte - CCT SIEMACO 2025 CL15% | Dias| 22 | Quantidade por dia 2 | Custo unitario] 4,5 | Desconto sobre o saldrio] 6% 125,84
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - CCT SIEMACO 2025 CL13?2 | Valor mensal| 805 | % de desconto] 20% 644,00
C |Assisténcia Médica - CCT SIEMACO 2025 CL16? 87,50
D |Beneficio Social Familiar - CCT SIEMACO 2025 CL172 28,00
E |Fundo de Formacéo Profissional - CCT SIEMACO 2025 CL23% 28,00
| |Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 913,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1[13° Salério, Férias e Adicional de Férias 233,81
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 528,65
2.3|Beneficios Mensais e Didrios 913,34
TOTAL DO MODULO 2 1675,80
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 100,19
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,67% 8,01
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,82% 45,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,33
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicdes) sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,66
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,06% 0,72
TOTAL DO MODULO 3 15,54% 186,85
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% 239,78
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,06
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,58
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,01
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,35
F |Substituto na cobertura de Afastamento por Doenga 1,39% 40,01
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo 10,38% 298,79
G [Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo (exceto licenga maternidade) 1,96% 56,46
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 355,25
H Jincidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 4,54% 130,73
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 16,88% 485,98
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - custo de do profissional VALOR (R$)
4.1[Cobertura de Férias e Auséncias Legais 485,98
4.2[Substituto na Intrajornada ,00
TOTAL DO MODULO 4 485,98
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Total uniformes e EPls - 197,16
Calga.comprlda com elastico totgl, em te(:ldg 67% poliester e 33% Anual 5 Valor unitario 72,69 30,29
algoddo, na mesmca cor da camisa ou camiseta.
2 Camisa ou camiseta r[\alha frial, malnlga (iuna com punho, tecido 67% Anual 10 Valor unitério 11,82 34,85
poliester e 33% algoddo, com identificagdo da empresa.
Blusa mole}om em t_emdo flanelado, manga anga, 50% poliester e 4 Valor unitario 82,94 27.65
50% algoddo, combinando com o resto do uniforme.
4 |Par de meias pretas de algodéo, cano alto. Anual 12 Valor unitario 11,27 11,27
5 Pa( de sapatos de seguranga cano baixo, de borracha/EVA, Anual 4 Valor unitério 85,97 28,66
antiderrapante.
Par de luvas de limpeza em latex - com forro flocado de algodéo,
formato anatémico, punho com virola, palma antiderrapante,
6 |confeccionadas de acordo com as normas exigidas para EPI's. Anual 264 Valor unitario 2,57 56,54
Préprias para servigos de limpeza, e servigos gerais que requeiram
protegdo das méos.
7 |Mascara descartavel TNT dupla, caixa com 50 unidades. Anual 5 Valor unitario 18,96 7,90
TOTAL DO MODULO 5 - 197,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% 187,43
B |Lucro 10,00% 393,59
C |TRIBUTOS
C.1[PIS 1,65% 71,44
C.2[COFINS 7,60% 329,04
C.3[ISSQN 2,00% 86,59
TOTAL DO MODULO 6 26,25% 1068,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vi lada a do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1202,72
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1675,80
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 186,85




D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 485,98
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 197,16
Subtotal A+B+C+D+E) 3748,51

F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1068,09
PRECO TOTAL ESTIMADO POR EMPREGADO 4816,60




